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Plan mot diskriminering och krankande behandling pa Ekbackeskolan

Varje ar ska alla skolor uppratta en plan mot diskriminering och krankande behandling for att
motverka diskriminering och annan krankande behandling. Planen fungerar som en garant och
en kvalitetssakring av arbetet for att ingen, varken elev eller personal, ska kénna sig krénkt
eller diskriminerad.

Vad séger lagen?

Arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling regleras i tva lagar, dels
skollagen 6 kap Atgérder mot krankande behandling och i diskrimineringslagen (SFS
2008:567). Syftet med dessa bada lagar &r att inget barn, elev eller personal ska bli krankt
enligt de sju diskrimineringsgrunderna som finns beskrivna i diskrimineringslagen: kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
konsoverskridande identitet och uttryck, alder och sexuell laggning. | skollagen regleras
annan krankande behandling som inte tas upp i diskrimineringslagen. | korthet garanterar
dessa bada lagar tillsammans att inget barn, elev eller vuxen ska utsattas for nagon form av
krankande behandling. Lagarna kraver dessutom inte bara att skolan ska reagera om nagon
utsatts for nagon form av krankning eller diskriminering, de kraver ocksa att skolan arbetar
med aktiva atgarder for att férebygga att detta dver huvud taget ska kunna uppsta. Om det
trots det forebyggande arbetet anda skulle férekomma nagon form av diskriminering eller
krankning har skolan dessutom ett utredningsansvar och naturligtvis ett ansvar for att atgarda
Overtrédelserna.

Ur Diskrimineringslagen (2008:567). "Denna lag har till dndamdl att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.”

SkolL 6 kap 68 (2010:800) Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever.”

SkolL 6 kap 7§ (2010:800) “Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. ”

SkolL 6 kap 8§ (2010:800) "Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med
en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogodrelse for vilka av dessa
atgarder som avses att pabdrijas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse
for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.”

Skolans vision och mal

Ekbackeskolan ska vara en skola dér elever utbildas for framtiden, trivs och ké&nner sig trygga.
Vi pa Ekbackeskolan tar avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling. Planen mot diskriminering och krdnkande behandling och dess
innehall ska vara kand av alla berérda.



Mal lasaret 2023-2024

Trivsel ar en viktig grund for en lyckad skolgang. Vi kommer under detta lasar att arbeta med
att skapa en skola med god trivsel. Malet for lasaret ar att eleverna ska trivas under skoldagen.

Specifika framjande och forebyggande insatser for lasaret 2022-2023

Insats Omrade som berors Mal Tid Ansvarig
Individuella samtal kring Elevens rost kring trivsel Forbattrat Hela Elevhdlsan
bl.a. trivsel med och méaende under underlag for lasaret
Elevhélsan skoldagen utvérdering och
aktuella atgarder.
Eleverna knyter
an till personal
och elevhdlsa
Aktiviteter sdsom Synlighet av elevhélsan Okad elevtrivsel | Hela Elevhélsan
“paskdgg”, tavlingar/quiz | samt elevtrivsel och k&nnedom lasaret
och julfika om elevhélsan
Aktivitetsdagar i Elever och larare ska lara Eleverna kénner | Uppstarts | ”Uppstarts
uppstarten med aktiviteter | k&nna varandra och bygga | trivsel under -veckan -gruppen”
klassvis och programvis goda relationer skoldagen. och
samt genomgang av planen Samtliga elever mentorern
mot diskriminering och far vetskap om a
krankande behandling planen
Elevaktivitetsdagar eller Eleverna far bygga vidare | Eleverna kdnner | Engang | Elevkaren
formiddag/eftermiddag pa sina goda relationer och | trivsel under per
vidga sin vénkrets skoldagen termin
Klassradsgrupp Diskrimineringsgrunderna | Planen blir ett Hela Rektorerna
prioriterat lasaret
omrade och
eleverna blir
delaktiga i
planen och
skapandet av
klassrad
Klassrad med inkluderad Diskrimineringsgrunderna | Skapa forstaelse | Varannan | Mentorern
trygghetsvandring och tolerans for | manad a
varandra ”Klassrads
-gruppen”
Vérdegrundsarbete i Diskrimineringsgrunderna | Motverka Hela Rektorer
klasserna med diskriminering lasaret
stipendieutdelning, for och krankande
arskurs 1 och 2 behandling
Lararna ansvarar for Eleverna far bygga vidare | Eleverna kanner | Vid Under-
gruppindelning pa sina goda relationer och | trivsel under grupp- visande
vidga sin vankrets skoldagen och ett | arbeten larare
gott klimat i
klassrummet
Ekbackeskolans Skolanda samt umgéange Okad trivsel och | Vt-23 — Rektorerna
mastarkamp mellan klasserna ett bra skolklimat | avslutnin
gsveckan




Avslutningsveckan Elevers behov av stdd infér | Motverka Vt-23 Elevhalsan
studenten diskriminering

och framja

inkludering
Klasskonferenser for Diskrimineringsgrunderna | Fanga upp Ar 1 samt | Elevhalsan
samtliga klasser gruppdynamik IM 3 ggr

och enskilda per lasar

elevers maende

Rektorer

Planen tillganglig i Okad kdnnedom om planen | Oka Ar2-3 Elevhélsan
samtliga klassrum bland eleverna kannedomen, 2 ggr per

synliggora lasar .

planen Augusti

Det kontinuerliga frAmjande arbetet

» Rektor ansvarar for att planen mot diskriminering och krankande behandling

introduceras for all personal och alla elever.

| undervisningen arbetar vi med de olika grunderna for diskriminering sa att de &r

kanda av alla elever. Det ska finnas en acceptans for mangfald.

+  Skolan arbetar for en god och kontinuerlig kontakt med vardnadshavare. Om vi har en
god kontakt med vardnadshavarna sa blir de en resurs i arbetet for allas lika varde, mot
krankande behandling.

« Samtala med eleverna regelbundet angaende trivsel och respekt for varandra.

« Uppmaérksamma eventuella handelser utanfor lektionstid eller skoltid som direkt
paverkar skolsituationen.

Det kontinuerliga forebyggande arbetet
+ En elevenkat genomfors varije lasar.




Alla pedagoger ska erbjuda likvardiga mojligheter for alla elever efter var och ens
behov, exempelvis erbjuda olika redovisningsformer, informera om rétt till hjalp for
elever med behov av stdd vid dyslexi, dyskalkyli med mera.

| undervisningen och pa klassraden arbetar vi med de sju olika grunderna for
diskriminering sa att de &r kanda av alla elever. Diskrimineringsgrunderna &r kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
konsoverskridande identitet och uttryck, alder och sexuell laggning.

Skapa en god kontakt med vardnadshavare.

Pa Ekbackeskolan arbetar vi med planen mot krankande behandling i ett samarbete
med elevkaren, elevhalsan, skolledningen och personal.

Vi har ett grundtankande synsatt som &r salutogent. Det salutogena perspektivet
fokuserar pa vilka faktorer som orsakar och vidmakthaller halsa mer an vad som
orsakar sjukdom.

Elevhalsan ar en viktig resurs i det forebyggande arbetet. Elevhalsan uppmarksammar
elever som kan behdva stottning i sitt eget sétt att vara mot andra eller andras sétt att
vara mot dem.

Osby kommuns vérdegrund genomsyrar Ekbackeskolans verksamhet.

”Mangfald ar en forutsattning for att vi ska utvecklas och berikas. Fértroende visar vi
genom att lita pa varandras vilja och formaga. Vi bemoter varandra med respekt och

utgar fran alla manniskors lika vérde. Vi visar mod genom att utmana oss sjélva och

andra. Vi bidrar aktivt till en hallbar livsmiljo med kommande generationer i atanke.

Samverkan #r en forutsittning for goda resultat” (fran Osby kommuns hemsida).

Det atgardande arbetet

Vid misstanke om en kréankning samtalar rektor/elevhélsa och mentor/l&rare med
ber6rda och startar déarefter en utredning om det finns skél for det.

Vid behov kontaktas vardnadshavare (galler omyndiga elever).

Dokumentation av det intréffade

anmalan vid diskriminering och krankande behandling sker pa kommunens intranat i
Draftit, https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-
anmalan/?invitation=11dVI7ynRVRvnzbCQ500XNOPPr59Nj8XrHC%2fN20t0qgzb0CixZyq5dw%
3d%3d — alt. i KIA som ett tillbud, da elev krankt personal. Har beskrivs handelser som
ar av allvarligare art och en bedémning gors om en fortsatt utredning. Har rapporteras
aven handelser med inslag av vald. Rektor beslutar om vem som ska utreda det
intréffade. | de fall det &r en personal som &r misstankt for att ha krénkt en elev, &r det
alltid rektor som utreder. Nar det géller elev som krénkt elev, eller elev som krankt
personal fattas beslut i varje enskilt fall. Rektor kan i dessa fall delegera till annan
personal.

Utredning

Utredningen dokumenteras i Draftit/KIA. N&r utredningen &r gjord sker en
aterkoppling till inblandade. Lampliga atgarder vidtas i samrad. Vi utgar fran var
konsekvenstrappa som beskriver vart arbetssatt.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=11dVl7ynRVRvnzbCQ50oXNOPPr59Nj8XrHC%2fN20tOqzb0CixZyq5dw%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=11dVl7ynRVRvnzbCQ50oXNOPPr59Nj8XrHC%2fN20tOqzb0CixZyq5dw%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=11dVl7ynRVRvnzbCQ50oXNOPPr59Nj8XrHC%2fN20tOqzb0CixZyq5dw%3d%3d

« Foregdende lasars mal utvarderas i maj.

« Matbara mal sétts i maj.

Vad star begreppen for?

Begreppen star beskrivna i 1 kap. 48 diskrimineringslagen och 6 kap. 3§ skollagen.

Diskriminering innebaér att en elev missgynnas av skal som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder (1 kap. 48 diskrimineringslagen).

Kréankande behandling &r ett upptrddande som kranker elevers vardighet (6 kap. 38
skollagen). Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga eller dolda. De kan utforas direkt i verksamheten
eller via telefon och internet. Trakasserier och krdnkande behandling kan t.ex. uttryckas
genom nedséattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Krankningarna
kan aven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Sexuella trakasserier &r nar nagon blir krankt pa ett sexuellt satt.



Konsekvenstrappa

Rutiner och atgarder vid krankande behandling:
1. Eleverna tillats sjalva gora ett forsok att 16sa konflikten.

2. Mentor eller annan personal hjalper till med konflikthantering.

3. Samtal med rektor/elevhélsa.

4. Mentor kontaktar vardnadshavare.

5. Mentor kallar till méte med vardnadshavare.
6. Rektor kallar till samrad och eventuellt upprattas atgardsplan.

7. Anmalan till sociala myndigheter eller polis. Avstangning fran
undervisningen.

Denna trappa foljs i normalfallet. I vissa fall kan det vara aktuellt att hoppa over ett eller flera
steg, beroende pa arten av det intraffade. Lagen kraver i vissa fall att anmalan gors omgaende
till socialtjansten eller polisen. Det innebar att i vissa fall gérs en anmalan innan
vardnadshavarna hunnit informeras.

Utredning av uppgifter om trakasserier och krankande behandling
Elevhalsan arbetar med att dokumentera dven mindre tilloud som héander pa skolan. For att
upptéacka dven handelser av mindre allvarlig art rapporteras dessa vid vara elevhalsomaten.
Syftet ar att kunna avgora om en fortsatt utredning ska goras.

Incidentrapport/anmaélan vid diskriminering och krdnkande behandling ska fyllas i och finns
pa Draftit pa Osby kommuns intranét alt. i KIA, da drendet géller elev som krankt personal.

Uppfoljningssamtal for att stodja de som varit inblandade i nagon form av trakasserier eller
krankande behandlingen halls. Rektor ansvarar for att dessa genomfors, men de kan utforas av
mentor eller elevhalsan.

Vem informerar vardnadshavarna?

Mentor ringer, men hanvisar vidare fragor till den larare/personal som varit delaktig i
situationen. Vardnadshavarna meddelas omgaende om det ar méjligt. Vi anser att
vardnadshavarna ska vara informerade nar de moter eleven efter dagens slut.

Samtalet maste vara sakligt och inte férmildrande.

« Nar kontaktar vi vardnadshavarna? Vi kontaktar alltid vardnadshavarna nar vi ar sakra
pa att det behdvs.

« Hur dokumenterar vi? Anmalan vid diskriminering och krankande behandling samt
Dokumentation och Uppféljning av atgarder vid diskriminering och krankande
behandling finns pa Draftit/KIA.

« Vilka vardnadshavare kontaktar vi? Alla inblandade ska fa vetskap.



» Vilka konflikter rapporterar vi? Nar mottagaren reagerar.
« Nar rapporterar vi till elevhalsan? Alltid.

« Huvudman far vetskap via Draftit/KIA.



Uppfdljning och utvardering

Denna plan ska utvérderas under varterminen 2024. Utvarderingen kommer att goras dels
genom enkatundersokning, dels genom att elevhalsan i sitt arbete fangar upp elevernas tankar
och kéanslor. Det halls dven individuella samtal med ett antal klasser fran ar 1, ar 2 och IM09
som elevhélsan genomfor.

Malet for 2022/2023 i planen mot diskriminering och krankande behandling var att eleverna
ska trivas under skoldagen. H&r under foljer vad som framkommit genom enkéaten och
elevhélsans arbete, samt vilka atgarder som vidtagits och genomforts enligt fjolarets plan.

Trivsel och trygghet

Enkaten visar att trivseln i skolan dkat nagot samt att majoriteten av eleverna pa skolan
upplever en positiv stamning vilket &r en 6kning fran forra lasaret. Eleverna séager att de bidrar
aningen mindre till att 6ka den positiva stimningen detta lasar jamfért med forra aret.
Tryggheten har okat nagot. Eleverna uttrycker att det finns otrygga platser pa skolan.
Tryggheten har okat i korridorer, klassrum och pa skolgarden. Den plats som lyfts som mer
otrygg ar matsalen. | borjan av detta lasar utokade skolan sitt utrymme med baracker, vilket
gav mer utrymme.

Mobbning, krankning och diskriminering

Mobbning, krankning och diskriminering har fortsatt minska inom samtliga omraden (fysiskt,
via sociala medier, verbalt, utfrysning, annat). En elev har lyft att hen blivit krénkt via sociala
medier. Upplevelse av diskriminering férekommer och diskriminering p.g.a. kén och
funktionsnedsattning har minskat sedan forra lasaret. Antalet klasskamrater som mobbar,
kranker och diskriminerar har utvecklats positivt for tredje aret i rad. En viss 6kning kan dock
ses av andra elever (ej klasskamrater). Minskning av personal samt andra utanfor skolan.

Rutiner for arbetet med planen mot diskriminering och krankande
behandling

- Ny plan arbetas fram under varen och ska galla fran och med hostterminen 2022.

- Planen presenteras i samband med lasarsstarten for eleverna och tas upp vid inskrivning av
nya elever under aret. SYV ansvarar for detta.

- Personalen maste informeras, saval redan anstallda som nyanstallda. Rektor ansvarar.

- Planen publiceras pa skolans webbplats, www.ekbackeskolan.se

- Rektor ansvarar for att planen upprattas varje ar. Detta bor lampligen ske under varterminen
och elevhalsan utgor den arbetsgrupp som genomfér detta. Efter det godkanner rektor den nya
planen.


http://www.ekbackeskolan.se/

Lankar

http://www.do.se/stodmaterial/forskolan-skolan-och-hogskolan/

https://beo.skolinspektionen.se/fragor-och-svar/



http://www.do.se/stodmaterial/forskolan-skolan-och-hogskolan/
https://beo.skolinspektionen.se/fragor-och-svar/
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