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Inledning

Arbetsmiljoverkets kungorelse med foreskrifter om atgarder mot hot och vald i arbetsmiljon,
AFS 1993:2, alagger arbetsgivaren att arbeta forebyggande och utreda de risker for hot och
vald som kan finnas. Utredningen ska resultera i att nodvandiga atgarder vidtas.

Syfte

Skolan ska se till att verksamheten bedrivs sa att bade elever och personal far arbeta i en
god arbetsmiljo och att ingen ska behdva utsattas for nagon form av trakasserier,
kréankningar, hot eller vald.

Planen ska ge stod och handledning i det férebyggande arbetet och i akuta situationer samt
vid uppfoéljning av handelser.

Ansvar
Arbetsgivaren:

Arbetsgivaren har huvudansvar for att astadkomma en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska
darfor utreda vilka risker det finns for hot och vald i arbetet, genomféra atgarder for att sa
langt som mojligt forhindra att elever eller personal utséatts for hot eller vald, samt
kontrollera att alla kanner till rutinerna.

Arbetstagare:

Enligt arbetsmiljolagen har de anstéllda skyldighet att verka for en god arbetsmiljo. Som
anstalld har du skyldighet att kdnna till planen.

Forebyggande arbete
Det foérebyggande arbetet ar av stor vikt. Exempel pa férebyggande arbete ar:
= Plan mot diskriminering och krankande behandling
* All personal laser skolverkets stédmaterial Oka sdkerheten och krisberedskapen.

https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-
kvalitetsarbete/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-forskola
= Vardegrundsarbete

= Raster vid olika tillfallen

= Strdvan efter en hég vuxennarvaro, sarskilt utanfor lektionstid.
=  Trygghetsvandring pa skolan

= Elevskyddsombud/elevkar
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= Besoksrutiner, skyltar finns vid ingangarna, besdkare anmaler sig pa expeditionen.

= Uppmarksamhet fran all personal pa utomstaende som syns pa skolan. Vaga fraga
men beroende pa situation, ga inte ensam.

| det forebyggande arbetet ar det viktigt att planera arbetet s3 att situationer med
ensamarbete undviks. Personlarm ska anvandas vid ensamarbete. Vid forekomst av
ensamarbete ska en riskbedémning genomféras och atgarder vidtas.

Kunskap

Ett viktigt inslag i det férebyggande arbetet mot hot och vald ar kunskap och medvetenhet.
Darfor ska innehadllet i denna handlingsplan vara kdnt av alla medarbetare och alltid delas ut
till nyanstalld personal.

Riskbedomning och utvardering

Varje ar ska en riskbeddmning genomfdras pa enhetsniva. Detta gors enligt dokumentet
”Risk och konsekvensanalys”. Detta kan aven goras akut vid behov. Varje enhet kan besluta
om lokala tillagg till planen utifran nuldget pa arbetsplatsen. Varje ar ska eleverna ges
tillfalle att peka ut riskomrade. Detta gors pa klassrad eller elevrad. Rektor ansvarar for att
riskbedomning genomfors. Skyddsombud och elevskyddsombud ska ges majlighet till att
medverka. | samband med detta utvarderas handlingsplanen.

Handlingsplanens uppbyggnad

Handlingsplanen ar uppbyggd kring sex tankbara situationer dar vald eller hot om vald kan
uppsta.

1. Elev mot elev.

2. Elev mot personal.

3. Personal mot elev.

4. Personal mot personal.

5. Obehoriga/utomstaende.

6. Rad vid pagaende dodligt vald
Agera

Tank pa foljande i situationer dar vald och hot uppstar
* Forsok att behalla lugnet.

e Forsok att fa kontakt med annan personal.

e Lyssna och forsok att komma ihag vad som sags.

e Tala lugnt och argumentera inte.
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Vald eller hot om vald mellan elever
(punkt 1)

= Varje vuxen som ser/uppfattar vald eller hot om vald ska uppmarksamma andra
vuxna pa situationen och om handelsen utgor fara for elever och personal tillkalla
polis. Ingrip aldrig sjalv vid en hot-/valdssituation. Rektor/verksamhetsomradeschef
informeras. Anvand personlarm om det finns.

= Om den utsatta eleven ar i behov av vard ansvarar personalen for transport till
vardcentral/sjukhus. Personal fran skolan medfdljer och stannar kvar tills anhorig har
anlant.

= Hantera valdsverkaren pa det satt som ar mojligt i den aktuella situationen.

= Mentor kontaktar vardnadshavare, rektor och skolans krisgrupp (se lokal
krishanteringsplan).

= Vid allvarligt vald eller hot om vald informera 6vrig berord personal, samt berérda
kamrater och deras vardnadshavare. Erbjud stod och majlighet att prata om det som
har hant. (Rektor/elevhalsan ansvarar).

= Handelse reds ut och dokumenteras. Bada parter far mojlighet att ge sin version av
handelsen.

= Rektor tillsammans med personal fran elevhalsan avgdér om anmalan till polis*
och/eller socialtjansten ska goras.

= Rapportera hindelsen i kommunens rapporteringssystem (KIA) fér olycksfall/tillbud.

= Vid allvarligt tillbud eller ndr nagon skadats allvarligt skall anmalan till
Arbetsmiljoverket goras utan dréjsmal (rektor ansvarar).

= Ge stod for en snabb atergang till skolan. Genomfor uppféljningssamtal inom en
vecka. (Rektor/elevhalsan) Folj upp ev. sjukfranvaro och gor ytterligare uppféljning
inom tre manader for att ta reda pa om nagra problem kvarstar (Rektor ansvarar).

Det kan ocksa vara aktuellt att hantera situationen enligt skolenhetens Plan mot
diskriminering och krankande behandling som finns tillganglig pa www.ekbackeskolan.se.
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Vald eller hot om vald mellan elev och personal
(punkt 2 och 3)

= Varje vuxen som ser/uppfattar vald eller hot om vald ska uppmarksamma andra
vuxna pa situationen och om handelsen utgor fara for elever och personal tillkalla
polis. Ingrip aldrig sjalv vid en hot-/valdssituation. Rektor/verksamhetsomradeschef
informeras. Anvand personlarm om det finns.

= Rektor informeras omgaende, och vid behov aktiveras krisgruppen.

= Om den utsatta personen ar i behov av vard ansvarar personalen for transport till
vardcentral/sjukhus. Personal fran skolan medfoljer och stannar kvar tills anhorig har
anlant.

= Hantera valdsverkaren pa det satt som ar mojligt i den aktuella situationen.

= Om den utsatte personen ar elev ansvarar mentor alt. rektor for att vardnadshavare
omgaende kontaktas.

= Om den utsatte personen ar personal pa skolan ansvarar rektor for att kontakta den
drabbades anhoriga om det bedéms relevant.

= Vid allvarligt vald eller hot om vald som personal gjort sig skyldig till mot elev
handhas drendet av rektor i samrad med HR enheten.

= Vid mindre allvarlig hdandelse dar man ar dverens om handelseforloppet bearbetas
det intraffade av rektor som samtal med de inblandade. Uppfdljning sker med elev
och vardnadshavare. Rektor ansvarar for att arendet dokumenteras.

= Vid allvarligare handelse dar parterna inte ar 6verens om handelseférloppet ska
skyddsombud kopplas in. Tillsammans utreder skyddsombud och rektor
handelseférloppet. Rektor ansvarar for dokumentation.

= Arbetsskadeanmalan, *polisanmalan, anmalan till socialtjansten gérs om det anses
befogat.

= Rapportera hiandelsen i kommunens rapporteringssystem (KIA) fér olycksfall/tillbud.

= Vid allvarligt tillbud eller nar nagon skadats allvarligt skall anmalan till
Arbetsmiljoverket goras utan dréjsmal (rektor ansvarar).

=  Ge stod for en snabb atergang till skolan/arbetet. Genomfor uppfoéljningssamtal inom
en vecka. (rektor/elevhélsan) Folj upp ev sjukfranvaro och gor ytterligare uppféljning
inom tre manader for att ta reda pa om nagra problem kvarstar (Rektor ansvarar).
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Vald eller hot om vald mellan personal
(punkt 4)

= Varje vuxen som ser/uppfattar vald eller hot om vald ska uppmarksamma andra
vuxna pa situationen och om handelsen utgor fara for elever och personal tillkalla
polis. Ingrip aldrig sjalv vid en hot-/valdssituation. Rektor/verksamhetsomradeschef
informeras. Anvand personlarm om det finns.

= Om den utsatta personen ar i behov av vard ansvarar personalen for transport till
vardcentral/sjukhus. Personal fran skolan medfdljer och stannar kvar tills anhorig har
anlant.

= Kontakta rektor/omradeschef.
= Kontakta den drabbades anhoriga om det bedoms relevant.
= Kontakta/sammankalla skolans krisgrupp (rektor ansvarar).

= Vid allvarligt vald eller hot om vald som personal gjort sig skyldig till handhas drendet
av rektor i samrad med HR enheten.

= Vid mindre allvarlig hdandelse dar man ar dverens om handelseforloppet bearbetas
det intraffade av rektor och har samtal med de inblandade. Rektor ansvarar for att
arendet dokumenteras.

= Vid allvarligare handelse dar parterna inte ar 6verens om handelseférloppet ska
skyddsombud kopplas in. Tillsammans utreder skyddsombud och rektor
handelseférloppet. Rektor ansvarar for dokumentation.

= Arbetsskadeanmalan/polisanmalan gérs om det anses befogat.
= Rapportera hindelsen i kommunens rapporteringssystem (KIA) fér olycksfall/tillbud.

= Vid allvarligt tillbud eller ndr nagon skadats allvarligt skall anmalan till
Arbetsmiljoverket goras utan dréjsmal (rektor ansvarar).

= Ge stod for en snabb atergdng till arbetet. Ge mojlighet till avlastning under nagon
tid. Ha uppfdéljningssamtal inom en vecka. Folj upp ev. sjukfranvaro hos den
drabbade. Gor ytterligare uppfdljning inom tre manader for att ta reda pa om nagra
problem kvarstar. (rektor ansvarar).
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Obehoriga/utomstaende
(punkt 5)

Med obehorig/utomstaende avses person som inte ar elev eller anstalld pa skolan och inte
ar inhyrd personal pa skolan. Externa aktorer som behover besdka skolan ska anmala sitt
arende pa skolans expedition dar de far en besoksbricka som ska sitta synligt pa personen.
Om personal inte ser nagon bricka ska fragan stéllas om dess arende pa skolan och hanvisa
personen till expeditionen. Besdkaren ska skriva in sig som besdkande, och skriva ut sig nar
de l[amnar skolan.

En skola ar en offentlig miljo men inte en offentlig plats! Det betyder att en person utan
relevant drende ar obehorig och ska uppmarksammas och uppmanas att lamna skolomradet.
Om skolans egen personal inte kan avvisa personen, ska polis kontaktas.

= Varje vuxen som ser/uppfattar vald eller hot om vald ska uppmaéarksamma andra
vuxna pa situationen och om handelsen utgor fara for elever och personal tillkalla
polis. Ingrip aldrig sjalv vid en hot-/valdssituation. Rektor/verksamhetsomradeschef
informeras. Anvand personlarm om det finns.

= Vid allvarligt vald eller hot om vald informerar rektor forst personalen och darefter
skolans elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgor huruvida
samtliga elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna
atgarder pa skolniva

= Om den utsatta personen ar i behov av vard ansvarar personalen for transport till
vardcentral/sjukhus. Personal fran skolan medfoljer och stannar kvar tills anhoérig har
anlant

= Rektor/Mentor ansvarar for att anhorig omgaende kontaktas

=  Om den utomstaende ar elev vid annan skola i kommunen kontaktar rektor berérd
skolas rektor

= Arbetsskadeanmalan/polisanmalan/anmalan till socialtjansten gérs om det anses
befogat

= Rapportera hindelsen i kommunens rapporteringssystem (KIA) for olycksfall/tillbud

= Vid allvarligt tillbud eller ndr nagon skadats allvarligt skall anmalan till
Arbetsmiljoverket goras utan dréjsmal (rektor ansvarar).

= Ett uppfdljande samtal halls. Flera samtal erbjuds vid behov
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Rad vid pagaende dodligt vald
(punkt 6)

Sannolikheten att ett attentat med dodligt vald, liknande skolskjutningar, skulle intraffa pa
Ekbackeskolan dar mycket lag. Konsekvensen om det skulle intraffa ar dock mycket allvarlig.
Att forhindra ett angrepp av en garningsman ar omojligt, oavsett vilka sdkerhetsatgarder
man vidtar. Det ar viktigt i det forberedande arbetet ha en mental férberedelse av att det
kan intraffa samt veta hur man ska agera vid en hdandelse med pagaende dodligt vald.

Hur ska man agera vid pagaende dodligt vald?

Alla kan bidra till det forebyggande arbetet genom att vara uppmarksamma pa personer
med avvikande beteende och meddela sadant till personal. Vid en hdandelse med pagaende
dodligt vald bor medarbetare och elever agera utifran den vedertagna modellen,
innehallande tre principer; Fly, Gom, Slass. Dessa ar rekommendationer baserade pa
erfarenheter fran handelser i andra lander.

Fly
e Om det finns en saker flyktvag, forsok att fly.
e Vintainte pa andra som inte vill fly.
e Hjalp andra att fly om detta ar majligt.
e Lamna kvar dina personliga tillhorigheter.

Sa snart det ar mojligt med hansyn till sakerheten bér man larma 112, SOS Alarm. Informera
om antalet garningsman, var de senast observerades och vilken bevapning de har.

Gom
e Las och barrikadera dorren.
e Satt din mobiltelefon pa ljudlost.
e Hall dig borta fran doérren.
e Tack for fonstren.
e FOrsok att tanka ut en retrattvag.

e Var tyst och ge dig ej tillkdanna.

e Forbered dig pa att attackera garningsmannen.

e Agera aggressivt.
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e Anvand improviserade tillhyggen.
e Overraska garningsmannen.

Om det ar utsiktslost att fly eller gomma sig kan en sista utvag vara att attackera
gdrningsmannen, i enlighet med noédvarnsratten. Genom att forbereda sig, bevdpna sig och
Overraska garningsmannen o6kar chansen att oskadliggéra denna, dock ar det férenat med
stor fara.

Information/6vning

e Personalen pa Ekbackeskolan far information/évar PDV tillsammans med
sakerhetsansvarig i kommunen.

Aktivera krisgrupp

Vid krissituationer kontaktas rektorerna som samlar hela eller delar av krisgruppen for att i
varje enskilt fall ga igenom fallet och fordela arbetsuppgifter och ansvar. Sammankallande ar
berord rektor.

Krisgruppens medlemmar ar:

Elna Svensson, administrator 0479-528532
Anders Jonasson, rektor RO1 070-9888531
Anna Nordqvist, rektor RO2 070-9888577
Madleine Nilsson, rektor Yrkesskolan 070-9318327
Leif Stiberg, Vaktmaéstare 070-9318285
Malin Karlsson, skolskoterska 070-9888581
Maria Hansson, kurator 070-9888537
Mirjam Lovsund, prist 0479-524501

*Polisanmalan
Under 12 ar:

Huvudregel ar att ej polisanmala da polisen ej far utreda barn under 12 ar (I forsta hand ha
dialog med polisen kring synnerliga fall).

| synnerliga fall polisanmala vilket leder till en anmalan till socialtjansten. (Vid tveksamhet
kontakta kontaktpolis/jurist).
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Gora anmalan till socialtjansten

12-15 ar:

Huvudregel ar att ej polisanmala. (I forsta hand ha dialog med polisen kring synnerliga fall)
I synnerliga fall polisanmala (Vid tveksamhet kontakta kontaktpolis/jurist)

Gora anmalan till socialtjansten

15-18 ar:

Anmadlan till polisen (Polisen ombesoérjer anmalan till socialtjansten)

Over 18 ar:

Anmadlan till polisen

Om brottet &r en del i ett ménster som oroar skolan, skall en anmalan till socialtjansten ske.
Kompletterande riktlinjer:

Vad som menas med synnerliga fall ar aldersrelaterat. Kontakta polisen vid tveksamhet for
dialog kring vad som ir synnerliga fall. Aven om polisanmélan gors, maste skolan arbeta med
problematiken inom sitt uppdrag.
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Checklista for atgarder

Ekbackeskolan

Som stod i arbetet, da en handelse med inslag av hot eller vald intraffar pa skolan, finns
denna checklista till hjalp for att se vad som kan behdva géras och vem som ar utférare.

Atgird

Utforare

Direkt dokumentation av hiandelsen
Information till berérda
Polisanmalan

Anmalan till socialtjanst

Anmalan till arbetsmiljoverket
Krisstod

Uppféljande samtal

Kontakt med berord skolas rektor

Upprattande av atgardsprogram

Arbetsskadeanmalan till Férsdkringskassan

Olycksfall/tillbudsanmalan enligt
kommunens rutin

Blankett till elevforsdakring

Personal pa plats

Rektor, mentor

Personal pa plats

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor, kurator, psykolog
Rektor

Rektor, personal,
elevhalsan

Rektor

Rektor, personal

Elev/Vardnadshavare

Anmalan till AFA Arbetstagare

Aktivera Krisgrupp Rektor
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